
 
 

TECHNIQUES POLICIÈRES 
310.A0 

 

 
PLACEMENT 
Finissants :  83  (47 hommes – 36 femmes) 
 

 2000 2001 
 nb % nb % 
Nombre de finissants répondants se destinant à 
l’emploi 

70 100 31 100 

En emploi relié, temps plein (quel que soit le 
statut) 

31 44 6 19 

En emploi relié (temps partiel ou occasionnel) 19 27 16 52 
Total en emploi relié 50 71 22 71 
En emploi non relié 16 23 7 23 
Sans emploi 4 6 2 6 
Salaire horaire initial moyen 13,37 $ 14,51 $ 
Salaire horaire initial supérieur 19,00 $ 16,51 $ 
Salaire annuel moyen (initial) 24 333,40 $ 26 408,20 $ 
Autres : à Nicolet : 27 non rejoints : 22 non disponibles : 3 
 
 
POSTES OFFERTS 
 
9 Policier patrouilleur (15) 9 Patrouilleur en vélo 
9 Agent de sécurité (7) 9 Agent d’intervention – éducateur 
9 Agent de service correctionnel 
9 Enquêteur 

9 Contrôleur routier 
 

 
 
MILIEUX DE TRAVAIL 
 
9 Sûreté du Québec 
9 Services de police municipaux 
9 Service de police de la 

communauté urbaine de Montréal
9 Ministères de la Sécurité publi-

que et de la Justice 

9 Hôpitaux 
9 Établissements scolaires 
9 Musées 
9 Casinos 
9 Centres d’achats 
9 Municipalités 

 
 
 
 
 
 



EXIGENCES DU MARCHÉ  
 
9 Capacité de travailler en équipe 
9 Tolérance au stress 
9 Capacité à résoudre des problèmes 
9 Capacité à exercer l’autorité 
9 Bonne maîtrise du français 
9 Bonne forme physique pour l’embauche 
9 Le jugement et le tact sont des qualités nécessaires 

 
 
COMMENTAIRES DES CONSEILLERS  
 
9 L’entrée à Nicolet est un processus long et onéreux. 
9 Les salaires varient selon les responsabilités et l’employeur. 
9 Sur 31 finissants se destinant à l’emploi, 15 sont policiers (48 % ), 7 sont 

agents de sécurité (23 % ) et un est répartiteur 911 (3 %). 
9 L’entrée à Nicolet influence largement les statistiques de placement et les 

postes occupés. Il est donc préférable de faire une lecture du placement 
dans cette technique 2 ans après le DEC alors que la majorité des finissants 
ont suivi la formation à Nicolet. 

9 En tout, 61 étudiants en techniques policières ont été rejoints. De ce 
nombre, 11 n’ont pas fait Nicolet et 27 sont présentement à Nicolet. 

 
 
COMMENTAIRES DES FINISSANTS 

 
¾ Beaucoup de satisfaction professionnelle chez les finissants qui sont policiers. 
¾ Le processus est parfois long avant d’accéder à Nicolet. 

 
 
POURSUITE D’ÉTUDES  
 
Aucune 



 
 

TECHNIQUES POLICIÈRES 
310.A0 

2 ans après la fin du diplôme d’études collégiales 
 

 
PLACEMENT 
Finissants :  76  (42 hommes – 34 femmes) 
 

 2000 2001 
 nb % nb % 
Nombre de finissants répondants se destinant à 
l’emploi 

47 100 44 100 

En emploi relié, temps plein (quel que soit le 
statut) 

26 59 34 77 

En emploi relié (temps partiel ou occasionnel) 12 24 7 16 
Total en emploi relié 38 83 41 93 
En emploi non relié 7 13 3 7 
Sans emploi 2 4 0 0 
Salaire horaire initial moyen 14,58 $ 15,21 $ 
Salaire horaire initial supérieur 20,22 $ 18,29 $ 
Salaire annuel moyen (initial) 26 535,60 $ 27 682,22 $ 
Autres : aux études : 9 non rejoints : 23 non disponible : 0 
 
POSTES OFFERTS 
 
9 Policier patrouilleur (35) 9 Patrouilleur en vélo 
9 Agent de sécurité (5) 9 Agent d’intervention – éducateur 
9 Agent de service correctionnel 
9 Enquêteur (1) 

9 Contrôleur routier 
 

 
 
MILIEUX DE TRAVAIL 
 
9 Sûreté du Québec 
9 Services de police municipaux 
9 Service de police de la 

communauté urbaine de Montréal
9 Ministères de la Sécurité publi-

que et de la Justice 

9 Hôpitaux 
9 Établissements scolaires 
9 Musées 
9 Casinos 
9 Centres d’achats 
9 Municipalités 

 
 
 
 
 



EXIGENCES DU MARCHÉ  
 
9 Capacité de travailler en équipe 
9 Tolérance au stress 
9 Capacité à résoudre des problèmes 
9 Capacité à exercer l’autorité 
9 Bonne maîtrise du français 
9 Bonne forme physique pour l’embauche 
9 La maturité, le jugement et le tact sont des qualités nécessaires 
 

 
 
COMMENTAIRES DES CONSEILLERS  
 
9 Les offres d’emplois sont très nombreuses dans ce domaine. 
9 Les salaires varient selon les responsabilités et l’employeur. 
9 Sur 44 finissants se destinant à l’emploi, 35 sont policiers ( 80 % ), 5 sont 

agents de sécurité (11 % ) et 1 est enquêteur (2 %) 
9 L’entrée à Nicolet influence largement les statistiques de placement et les 

postes occupés. Il est donc préférable de faire une lecture du placement 
dans cette technique 2 ans après le DEC alors que la majorité des finissants 
ont suivi la formation à Nicolet. 

9 En tout, 53 étudiants en techniques policières ont été rejoints. De ce 
nombre, 1 n’a pas fait Nicolet et 3 sont présentement à Nicolet. 

 
 
COMMENTAIRES DES FINISSANTS 

 
¾ Beaucoup de satisfaction professionnelle chez les finissants qui sont policiers. 
¾ Le processus est parfois long avant d’accéder à Nicolet. 
¾ Les filles doivent davantage s’imposer et démontrer de l’autorité, autant envers la 

clientèle qu’envers leurs collègues de travail. 
 
 
POURSUITE D’ÉTUDES  
 
Collégiales : 
 
¾ Techniques ambulancières (1) 
¾ Art et technologies des médias (1) 

¾ DEC/BACC en services financiers (1) 
¾ Nicolet  (3) 

 
Universitaires : 
 
¾ Sciences politiques (1) 
¾ Droit (2) 

 


