
 
 

SOINS INFIRMIERS 
180.01 

 

 
PLACEMENT 
Finissants :  48  (1 homme – 47 femmes) 
 

 2000 2001 
 nb % nb % 
Nombre de finissants répondants se destinant à 
l’emploi 

24 100 28 100 

En emploi relié, temps plein (quel que soit le 
statut) 

21 88 24 86 

En emploi relié (temps partiel ou occasionnel) 1 4 4 14 
Total en emploi relié 22 92 28 100 
En emploi non relié 0 0 0 0 
Sans emploi 2* 8 0 0 
Salaire horaire initial moyen 16,53 $ 17,49 $ 
Salaire horaire initial supérieur 18,15 $ 18,99 $ 
Salaire annuel moyen (initial) 30 084,60 $ 32 968,65 $ 
Autres : aux études : 7 non rejoints : 12 non disponible : 1 
* Les 2 étudiants n’ont pas terminé le DEC, donc il leur est impossible de travailler comme infirmier. 
 
POSTES OFFERTS 
 
9 Infirmier 

 
 
MILIEUX DE TRAVAIL 
 
9 Hôpitaux 
9 CHSLD 

 
 
EXIGENCES DU MARCHÉ 
 
9 Réussir les examens de l’Ordre des infirmières du Québec (O.I.I.Q) 
9 Travailler sous pression 
9 Pouvoir accepter un horaire variable 
9 Avoir la capacité de travailler en équipe 
9 Être patient 

 
 
 
 



COMMENTAIRES DES CONSEILLERS 
 
9 Les hôpitaux viennent recruter les finissants dans les cégeps dès leur 

deuxième année de collège. 
9 Sur les 24 étudiants en poste, seulement 1 est à Montréal. La migration vers 

Montréal est maintenant un choix personnel et non une nécessité comme 
par le passé. 

 
 
 

COMMENTAIRES DES FINISSANTS 
 
¾ Le fait d’aider les gens apporte une très grande satisfaction personnelle et professionnelle. 
¾ Le fait de pouvoir choisir le milieu de travail est plaisant. 
¾ Les salaires sont satisfaisants. 

 
 
POURSUITE D’ÉTUDES 
 
Universitaires: 
 
9 Sciences infirmières (7) 


